
特任研究員公募について 

 

このたび、千葉大学環境リモートセンシング研究センター(CEReS) では衛星データアーカイブ、地理データ

共有システムを担当する特任研究員を以下の要領で募集します。 

 

記 

1. 公募人員： １名  

2. 応募資格：  

  (1) 採用時に常勤の職を有さない方  

  (2) 衛星データ処理に関連する以下のコンピュータプログラムに精通していることが望ましい。 

   -  シェルスクリプト，C言語，フォートラン等  

   - 上記言語に精通していない場合でも、Java, PHP, ruby, Python 等でバイナリデータ処理経験を 

有することが望ましい。 

3. 採用時期：平成 27 年 4月 1日以降の早い時期 

4. 採用期間：初年度の契約期間は平成 28年 3月末日までであるが，勤務実績により年度ごとに更新すること

がある。最長雇用期限は平成 32 年 3 月末日までとする。 

5. 待遇等：  

  (1) 身分 特任研究員（常勤）  

  (2) 給与等 千葉大学規定による 。 

6. 選考方法：書類および面接で選考を行う。 

7. 提出書類：  

 (1) 履歴書（千葉大学指定書式 --- ファイルは http://www.cr.chiba-u.jp/Documents/Koubo/rireki.xls 

より取得して下さい。） 

(2) これまでの職歴でどのようなコンピュータ情報処理経験があるかをA4用紙 1-2 枚に記載すること 

 (3) 研究歴がある場合は 、研究業績リスト（様式自由 --- 査読論文とそれ以外を分けて記載して下さい。） 

および意見を伺える方の連絡先（最大 2 名 --- 様式自由）  

8．公募締切：平成 27 年 1月 19 日（月）必着。 

9. 書類送付先： 

〒263-8522 千葉市稲毛区弥生町 1-33  

 千葉大学環境リモートセンシング研究センター・センター長 建石隆太郎 

・ 封筒の表に「特任研究員応募書類在中」と朱書きの上、簡易書留で送付すること。 

・ 応募書類は原則として返却しません。返送をご希望の場合それを明記して下さい。 

10. 問い合わせ先：  

（職務内容）：千葉大学環境リモートセンシング研究センター 樋口篤志 

       電話：043-290-3858  e-mail: higu@faculty.chiba-u.jp  

（給与待遇等）：千葉大学工学系事務センター センター支援グループ 池田望  

       電話：043-290-2024   e-mail: bee3832@office.chiba-u.jp 

以上 
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